TURKIYE E-SPOR FEDERASYONU BASKANLIGI
HAKEM TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag
MADDE 1- (1)Bu Talimatin amaci, Tiirkiye E-Spor Federasyonun onaylamig oldugu

resmi ve 6zel tiim yarismalarda gorev alacak hakemlerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili
usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Talimat; Merkez Hakem Kurulu ve II Hakem Kurulu

olusturulmasmna, kurullarin gérev ve yetki ve sorumluluklarina, ¢alisma usul ve esaslarina,
derece yilikselmelerine, hizmet ici kurs ve seminerlerine ve terfi ile cezalarina iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1)Bu Talimat; 3289 sayili Kanun ile 19.07.2012 tarihli ve 28358 sayili

Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarn Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelige dayamlarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Genel Miidiir :Spor Hizmetleri Genel Miidiirlinii,

b) Genel Midirliik :Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Federasyon :Tiirkiye E-Spor Federasyonunu,

¢) IeSF :Uluslararasi Espor Federasyonunu,

d) Federasyon Bagkani :Turkiye E-Spor Federasyonu Bagkanini,

e) Yonetim Kurulu :Tiirkiye E-Spor Federasyonu Yonetim Kurulunu,

f) Disiplin Kurulu :Turkiye E-Spor Federasyonu Disiplin Kurulunu,

g) Hukuk Kurulu :Tirkiye E-Spor Federasyonu Hukuk Kurulunu,

g) MHK :Tiirkiye E-Spor Federasyonu Merkez Hakem Kurulunu,

h) IHK :Tiirkiye E-Spor Federasyonu i1 Hakem Kurulunu

1) Il Temsilcisi :Tiirkiye E-Spor Federasyonu il Temsilcisini,

i) Hakem :Tiirkiye E-Spor Federasyonu tarafindan belirlenen
sartlar1 saglayarak onaylanan resmi ve 6zel yarigmalardaki miisabakalarin kurallara
uygun ger¢eklesmesini saglayan tarafsiz gorevliyi, o

j) Spor Kuliibii :Genel Miidiirliik veya Federasyon t 'fmdan testi
edilmis, E-Spor Federasyonu faaliyet alani i¢indeki branslarda f: ‘olan spor kulubu
dernegini, -m ,/' %=

k) Spor Dali : Federasyon biinyesindeki branslar, \’; . '\“ A _“
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IKINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Hakem kurullar: ve c¢esitleri

MADDE 5- (1)Federasyon; hakemler, hakem gézlemcileri ve hakem egiticileri ile ilgili
islerini asagidaki kurullar aracilif ile yiirtitiir;

a) Merkez Hakem Kurulu

b) Il Hakem Kurulu

Merkez Hakem Kurulunun olusumu

MADDE 6- (1) Merkez Hakem Kurulu en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) asil tiyeden olusur.
Kurul iiyeleri, Y6netim Kurulu’nun énerisi, Federasyon Bagkani onayi ile atanir. Kurul iiyeleri;
aralarindan bir baskan, bir as baskan, bir genel sekreter ile hakemlerin sicil islemlerini ytiriitmek
lizere iki iiye segerler. Federasyon Baskam Merkez Hakem Kurulunun dogal baskanidir. Kurul
Baskaninin bulunmadigi zamanlarda MHK as bagkani kurula bagkanlik eder.

(2) Uyelerden birinin herhangi bir sebeple gérevden ayrilmasi halinde aym yontemle
yeni bir iiye atanabilir.

Merkez Hakem Kurulunun goérev siiresi

MADDE 7- (1) Merkez Hakem Kurulunun goérev siiresi, Yonetim Kurulunun gérev
siiresi kadardir. Uyenin istifa etmesi, ¢ikarilmasi ya da gorevi siirdiirmesine engel olacak siirekli
bir mazeret, hastalik ya da rahatsizhgimin ortaya ¢ikmasi, mazeretsiz olarak bir yil icerisinde
list Uste ii¢ toplantiya gelmemesi, MHK iyesi olarak gorevli oldugu donem iginde resmi
yarismalarda hakemlik yapmasi veya E-spor brangi olan bir kuliibiin oyuncusu, idarecisi,
antrendrii ve ydneticisi olmasi, veya liyelerde aranacak niteliklerden herhangi birini kaybetmesi
durumunda iiyeligi sona erer ve yerine Yonetim Kurulunun 6nerisi, Federasyon Baskaninin
onayi ile yeni iiye atanir. Gorev siiresi sona eren Merkez Hakem Kurulunun gorev siiresi, yeni
bir Merkez Hakem Kurulu teskil edilene kadar devam eder.

Merkez Hakem Kurulu iiyelerinde aranacak nitelikler

MADDE 8- (1) Merkez Hakem Kurulu tiyelerinde aranacak sartlar;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik ve/veya Federasyon Disiplin ve/veya ceza
kurullarindan son ii¢ y1l iginde olmak kaydiyla; bir defada alt1 aydan daha fazla veya
bu siire igerisinde toplamda bir yildan fazla men veya hak mahrumiyeti cezasi
almamis olmak,

¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya

asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, alti aydan fazla

hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal

diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,.rligvet,

hirsizlik, yagma, dolandinicihik gibi yiiz kizartici veya cinsel dokumﬂmafbga\hf&l

suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullgnima, kullammml\

kolaylagtirma, kullanmak i¢in satin almak, kabul etmek veya bulundur veya ;ieref

ve haysiyet kirici sugtan veya ihaleye fesat karistirma, sugtan kay klarxan ‘al varhgg

degerini aklama, kagakgilik, vergi kacak¢ilifi ve haksiz mal ed\nme su(;larmdarr

hiikiimli bulunmamak, )
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d) Gorev siiresince E-Spor branginda aktif y6netici, antrendr ve sporcu olmamak,
€) 20 yasimi doldurmus olmak ve 65 yasindan biiyiik olmamak,
E-spor’la ilgili olmaktir.

Merkez Hakem Kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 9-(1) Federasyon Baskani veya Merkez Hakem Kurulu Bagkaninin talebi
tizerine Merkez Hakem Kurulu gerektiginde toplantiya ¢agrilir. Federasyon Bagkam
gerektiginde toplantilara bagkanlik eder. Merkez Hakem Kurulu, salt ¢gogunlukla toplanir ve
kararlar katilanlarin oy ¢okluguyla alimir. Oylarin esit olmasi halinde, toplantiya baskanlik
edenin kullandig1 oy 2 (iki) oy sayilir ve bu oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur. Kararlar,
karar defterine yazilir ve katilan liyeler tarafindan imzalanir.

(2) MHK Bagkam ilk toplantida iiyeler arasindan bir asbaskan ve bir genel sekreter
atamasi yapar. Ayrica iyeler arasinda;

a) Egitim,

b) Sosyal Isler,

¢) Uluslararas: Iliskiler,
konularindan sorumlu ve yetkili olacaklarin gérev boliimiinii yapar. Uyeler faaliyetlerinden
dolayr Kurul Baskani’na karsi sorumludurlar. MHK Baskam gerekli gérdiigii durumlarda
liyeler arasinda gorev degisikligi yapabilir veya ek gérevler verebilir.

Merkez Hakem Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Merkez Hakem Kurulunun kurul halindeki gorevleri;

a) Yetki ve sorumluluk alanina giren organizasyonlar kapsaminda yer alan
miisabakalara hakem ile hakem gozlemcisi atamak ve atama usullerinin
prensiplerini belirlemek,

b) IeSF’nin hakem kurallar ile ilgili her tiirli degisiklikleri, yorumlarim ve konu ile
ilgili yayinlari en kisa zamanda hakemlere duyurmak,

c) Gerektiginde, uluslararas: seviyede hakem teknik kurslari agilmasina ve yabanci
Ogretici ¢agirilmasina, yabanci iilkelerde agilan gelistirme kurslarina Hakem
gondermek, illerden gelecek kurs tekliflerini incelemek ve Federasyona bildirmek,

¢) Hakem egitim ve smavlarimi diizenlemek ile basarili olanlar1 tespit ederek

lisanslarinin verilmesiyle ilgili islemleri yapmak,

d) Hakemlerin terfilerini karara baglamak,

e) Yarnigmalarda gorevlendirilen hakemleri denetlemek ve degerlendirmek,

f) Tayin yetkisi kendisinde bulunan miisabakalar ile ilgili usuliine uygun yapilan
itirazlan degerlendirmek,

g) Federasyon disiplin ve ceza talimatina gore su¢ sayilan davranista bulunan
hakemleri disiplin kuruluna sevk edilmek iizere Federasyona bildirmek,

g) Hakemlere ve hakem gézlemcilerine 6denecek ulagim ve miisabaka idare ticretlerini

belirleyerek yillik biitge ve faaliyet programlarim hazirlamak ve Yonetl.rg_\urulunun

onayina sunmak, # e N,

h) Gerekli gérmesi halinde hakem egitmenleri belirleyerek h?f(lemlerm kendlle}kn
gelistirmesini saglamaktir. o oM ="

(2) Merkez Hakem Kurulu'nun iiyelerinin bireysel gérevleri: ﬂ =& ‘\“:5‘« -

1)Baskan; ,\ .

a) MHK toplantilarina bagkanlik yapmak,
b) MHK yetki ve sorumlulugu igerisindeki konularin ¢6ziimii igin MHK nin uyumlu

3



¢alismasini saglamak,

¢)MHK tarafindan alinan kararlarin Federasyon'un ilgili birimlerinde yerine

getirilmesini takip ve kontrol etmek,

¢) Uyeler arasindaki gorev dagilimi ve degisikliklerini belirlemek.

2)Asbagkan;

Bu yonergenin MHK Baskani'na verdigi yetki ve sorumluluklar1 ustlenerek

Bagkanin olmadigi durumlarda MHK toplantilarina baskanlik yapmak.

3) Genel Sekreter;

a) Her yilbasinda faal hakemlerin, degerlendirmelerini kontrol ederek son durumlarimi

MHK ye sunmak,

b) MHK sekretarya gorevini siirdiirmek, bu gérev i¢in gereken alt yapiy1 hazirlamak,

varsa alt yapida bulunan gorevlilerin ¢aligmalarini denetlemek,

c¢)) Ulusal Hakemler ile Uluslararas: diizeydeki hakemler i¢in talep edilmesi halinde

dosya diizenlemek ve IeSF’ye sunmak,

¢) MHK tarafindan alinan Kararlarin ilgili bolgelere, Hakemlere ve diger ilgililere

ulagmasini saglamak ve denetlemek,

d) Giindemdeki konular1 belirleyip MHK iiyelerinin de gériisleri dogrultusunda olugan

toplanti giindemini MHK toplantilarina sunmak, alman toplanti kararlarinin

yazilmasimi ve imzalanmasimi saglamak, ayrica alinan kararlarin ilgililerce yerine

getirilip getirilmedigini izleyerek MHK’ye bilgi vermek,

e) Her ii¢ ayda bir diizenli olarak ulusal ve uluslararasi hakemlerinin ve MHK

kriterlerine gore verilmis degerlendirme puanlarinit MHK Baskani’na iletmek,

f) Hakem ve Federasyon Temsilcilerinin gorevli olduklar1 miisabakalara iligkin

bilgilerin Federasyon web sayfasi araciligi ile Internet’te duyurulmasini saglamak.

4)Egitimden Sorumlu Uyeler;

a) Hakemlerin egitiminin Spor Genel Miidiirliigli Yonetmelikleri, Yonergeleri,

Sirkiilerleri ve MHK kararlan ile belirlenmis kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini

saglamak,

b) Yapilan egitim ¢alismalarn hakkinda yil igerisinde her iki ayda bir diizenli olarak

MHK ’yi bilgilendirmek.

5)Sosyal Islerden Sorumlu Uyeler;

a) Hakem ve hakem go6zlemcilerinin kaza ve saglik sigortalarini diizenletmek,

b) Otel ve ulasim islemlerini yapmak

c¢) Gerektiginde saha i¢i ve dig1 malzemelerini temin etmek,

d) Adlarina tahakkuk edecek 6demelerini takip etmek,

¢) Diger sosyal faaliyetleri planlamak,

(3) Merkez Hakem Kurulunun il Hakem Kurulu iizerinde yetkileri;

a) Il Hakem Kurulunu denetlemek,

b) Talimatlara ve Merkez Hakem Kurulunun kararlarina aykir hareket eden 11 Hakem
Kurulunun gorevine son verilmesi i¢in Federasyona teklifte bulunmak,

c¢) Il Hakem Kurulu tarafindan onerilen hakem kurs ve hakem terfi_tekliflerini
incelemek ve karara baglamak. ;T:"h’“\

(4) Merkez Hakem Kurulunun hakem kurs ve seminerleri ile ilgili (etkileﬁ’ij ' A

a) Federasyon Baskani onayi ile hakem kurs ve gelisim seminerjeri d§;ﬁe@ek, Y

b) Agilacak kurs ve seminerlerde ihtiyag halinde yurt disindan e%igr%éri"‘c;lagrilmaa icin

Reo -

Federasyon Baskanligina teklifte bulunmak, B



¢) Acilacak hakem kursu igin egitim kurulu, teknik kurul iiyeleri ve diger uzman kisiler
ile isbirligi yapmak.

(5) Merkez Hakem Kurulunun hakemleri Disiplin Kuruluna sevk halleri;

a) Hakemlikle bagdasmayan davranmslarda bulunmak,

b) Tarafsizlia aykirt hareketlerde bulunuldugunu tespit etmek,

¢) Gergek dis1 beyanda bulunmak veya taraflardan maddi, manevi bir menfaat temin
edildigini tespit etmek.

(6) Merkez Hakem Kurulu, sikayetlere istinaden gerektiginde niteligine gére hakemleri

Ceza Kuruluna sevk etmeden sdzlii uyarida bulunabilir.

Il Hakem Kurulunun olusumu
MADDE 11- (1) il Hakem Kurulu; Il Temsilcisinin teklifi, Merkez Hakem Kurulunun

uygun goriisii ve Federasyon Baskaninin onayi ile ti¢ kisi olmak suretiyle kurulur. Asil tiyelerin
gorevinin son bulmas: durumunda asil liye gérevi yapmak iizere ayrica iki yedek iiye belirlenir.
Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir basgkan, bir sekreter ve sicil iglerini yiiriitmek {izere bir iiye
segerler. 11 Temsilcisi, Il Hakem Kurulunun dogal baskanidir, oturumlara baskanlik edebilir
ancak Il Temsilcisinin oy hakk: yoktur.

(2) Lisansh hakem sayisi on (10) hakemden az olan illerde, bu hizmetler Il Hakem
Kurulu yerine Il Temsilcisi baskanliginda kurulacak ve ildeki hakemlerden olusan bir kurul

tarafindan yiirtitiiliir.
(3) Lisansh hakem sayis1 on (10) ve iizeri olan illerde, Il Hakem Kurulu bes (5) iiyeden

olusur.

Il Hakem Kurulunun gérev siiresi

MADDE 12- (1) Il Hakem Kurulu gorev siiresi, Merkez Hakem Kurulunun gérev siiresi
kadardir. Siiresi sona eren il Hakem Kurulunun gérev siiresi, yeni bir Il Hakem Kurulu teskil
edilene kadar devam eder. Uyenin istifa etmesi veya gorevi siirdiirmesine engel olacak siirekli
bir mazeret, hastalik ya da rahatsizliginin ortaya ¢ikmasi, mazeret géstermeden st iiste iki
toplantiya katilmamasi, Il Temsilcisinin iiyeligin sona ermesi igin yapacag talebin MHK
tarafindan uygun goriilmesi, IHK iiyesi olarak gorevli oldugu dénem i¢inde resmi yarismalarda
hakem olarak gorev almasi veya E-spor bransi olan bir kuliibiin oyuncusu, idarecisi, antrenorii
veya yoneticisi olmasi, yiiz kizartic1 bir sugtan dolayi hiikiim giymesi, kurul {iyelerinde aranilan
niteliklerden birinin yitirilmesi durumunda MHK nin karar {izerine son bulur.

il Hakem Kurulu iiyelerinde aranacak nitelikler

MADDE 13- (1) il Hakem Kurulu iiyelerinde aranacak sartlar;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Resit olmak,

¢) Tahkim Kurulu, Genel Miidirlik ve/veya Federasyon Disiplin ve/veya ceza

-,

siire igerisinde toplamda bir yildan fazla men veya hak mahrumiyeti ezei&@rnm
olmak, o "\;\‘
d) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptlrlmij{a gw{ﬁnig\r@ya ‘
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmig hiikiimler hari¢ olmal @26?&}\31{1 aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin gt’avenliﬁine’ kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,

5



riigvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik gibi yiiz kizartict veya cinsel dokunulmazliga
karst suclar, fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi,
kullanimim kolaylagtirma, kullanmak i¢in satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya ihaleye fesat karistirma,
suctan kaynaklanan mal varligi degerini aklama, kacakgilik, vergi kacak¢ilhigi ve
haksiz mal edinme suglarindan hiikiimlii bulunmamak,

e) E-Spor Federasyonu hakem egitim kurslarim basari ile tamamlamis olmak.

il Hakem Kurulunun calisma usulii

MADDE 14- (1)il Hakem Kurulu, Il Temsilcisi veya Il Hakem Kurulu Bagkaninin
daveti iizerine ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplamr. MHK Uyeleri gerek gordiigii
durumlarda IHK toplantilarina katilabilir. Kararlar, katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinr.
Oylarin egit olmasi halinde 11 Hakem Kurulu Bagkanminin kullandigi oy yéniinde g¢ogunluk
saglanmis sayilir. Kararlar, karar defterine yazilir ve katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

il Hakem Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Il Hakem Kurulunun gérevleri;

a) Hakem Kursu agilmasi i¢in Merkez Hakem Kuruluna talepte bulunmak,

b) ilinde kayitli hakemlerin sicillerini tutmak, kontrol ve denetimlerini yaparak terfi
edecek hakemlerle ilgili islemleri yapmak, terfileri yapilacak olan hakemlerin
listesini o sezonun 01 Agustos-30 Eyliil tarihleri arasinda Federasyona géndermek,

¢) Merkez Hakem Kurulunun izni ile hakemlik konusunda seminerler vermek,
kurumsal ve uygulamali egitimler diizenlemek,

¢) Ihtilafl il, resmi ve 6zel yarisma sonuglar1 hakkinda birinci derecede karar vermek

ve itiraz halinde bunlarin kesin karara baglanmasi i¢in Merkez Hakem Kuruluna

gondermek,

d) Talimat hiikmiine aykiri hareket eden hakemleri Merkez Hakem Kuruluna
bildirmek,

e) Ildeki resmi ve 6zel yarismalarin hakemlerini tayin etmek,

f) Hakemlerini tayin yetkisi kendisinde bulunan miisabakalarin teknik sonuglar
hakkinda usuliine uygun yapilmis itirazlar inceleme ve karara baglamaktir.

(2) 11 Hakem Kurulu iiyeleri asagidaki hallerde gérevlerinden ayrilmig sayilirlar;

a) lIstifa etmesi,

b) Kurulunun gorev siiresinin bitmis olmasi,

c) Gegerli mazereti olmadan bir yil igerisinde ii¢ toplantiya gelmemesi,

¢) Talimatlara ve Merkez Hakem Kurulunca verilen kararlara aykir1 hareket ettiginin

Federasyon Bagkaninin yazili karari ile onaylanmasi.

il Hakem Kurulu iiyelerinin gorev tarifleri:

MADDE 16- (1) Baskanin gorevleri;

a) IHK" nin yetki ve sorumlulugu igerisindeki konularin ¢6ziimiinii ve kurillgwumlu
¢alismasini saglamak, P :- C

b) IHK toplantilarina baskanlik yapmak, A
¢) IHK tarafindan alinan kararlarin Federasyon veya Federasyonun( bgﬂﬂm{mlcﬁﬁde ‘

\

yerine getirilmesini takip ve kontrol etmek, 2 4 A
¢) IHK’ nin yetki kapsaminda olan biitiin resmi ve 6zel miisabakalara teknik komiser
atamak,



(2) Sekreterin gérevleri;

a) Ildeki biitiin hakemler ve i¢in dosya diizenlemek,

b) IHK sekretarya gérevini siirdiirmek, bu gérev i¢in gereken alt yapiyr hazirlamak,
varsa alt yapida bulunan gorevlilerin ¢alismalarini denetlemek,

¢) IHK tarafindan alinan kararlarin ilgili hakemlere ve teknik komiser/Federasyon
temsilcilerine ve diger ilgililere ulasmasini saglamak ve denetlemek,

¢) Glindemdeki konular belirleyip IHK iiyelerinin de gériisleri dogrultusunda olusan
Toplant1 Giindemini iHK toplantilarina sunmak,

d) Alinan toplant1 kararlarinin yazilmasini ve imzalanmasini saglamak, ayrica alinan
kararlarin ilgililerce yerine getirilip getirilmedigini izleyerek IHK 'ye bilgi vermek,

e) Ilde gorevli olan Hakemlerin Tiirkiye'deki gorevli olduklari miisabakalara
iligkin bilgilerin Federasyon ve varsa ildeki web sayfasi aracilifn ile Internet’ten bilgi
edinmelerine yardimci olmak seklindedir.

Alt kurullar

MADDE 17-(1) Merkez Hakem Kurulu; kurula bagl gérev yapmak iizere, ihtiyag
duyulan durumlarda Alt Kurul olusturabilir. Olusturulan kurullarin igleyisi, ¢alisma prensipleri
ve siiresi ayn sirkiilerler ile diizenlenir.

Hakem kurslarina katilacaklarda aranilacak sartlar

MADDE 18- (1) Hakem kurslarina katilabilmek i¢in gerekli sartlar;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) 18 yasim doldurmus olmak ve 50 yasindan biiyiik olmamak,

¢) Tahkim Kurulu, Genel Miidirliik ve/veya Federasyon Disiplin ve/veya ceza

kurullarindan son ti¢ y1l iginde olmak kaydiyla; bir defada alt1 aydan daha fazla veya bu

siire icerisinde toplamda bir yildan fazla men veya hak mahrumiyeti cezasi almamis
olmak,

d) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikkiimler hari¢ olmak {izere, alt1 aydan
fazla hapis veyahut affa ugranmis olsalar bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik gibi yiiz kizartici veya cinsel dokunulmazliga
karst suglar, fuhug, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi,
kullanimini1  kolaylastirma, kullanmak i¢in satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya ihaleye fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama, kagak¢ilik, vergi kagakgihign ve
haks1z mal edinme suglarindan hiikiimlii bulunmamak,

Hakemlik kademeleri

MADDE 19- (1) Hakemlik kademeleri asagidaki gibidir;

a) Aday Hakem: Aday hakemligin stiresi 1 (bir) yildir. Aday hakey],er-sa%cm}{erel
karsilasmalarda hakem olarak yer alabilirler. Bu talimat!y:l' on aliné *’m)
maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyan ve Federasyonca agila ?‘!?a_kgn)j;i‘k‘kurslarl
katilarak 100 tizerinden 70 puan ve iizeri alanlar hakem olmj ia;lgﬁk\_l azamilar
organizasyon sorumlulugunu iistlenmis kurumlarca yetkilendir lmisﬁlakém kurullar
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tarafindan gérevlendirilmeleri halinde sadece kendi illerinde yapilan faaliyetlerde
gorev alabilirler. Aday hakemler, ait olduklan illerde diizenlenen yarismalarda ve
ihtiya¢ duyulmasi halinde diger illerde yapilacak Federasyon yarismalarinda gorev
yapabilirler. Aday hakemlik siiresini dolduranlar, Il Hakem Kurulu karari ile terfi
islemleri yapilmak iizere Il Temsilcisinin onay1 ile MHK’ na teklif edilir. 11 ve
Federasyon faaliyetlerine yeterli katihm gdstermeyen ya da jiri ve baghakem
raporlarina gore yarismalardaki goérev bilinci ve diger personelle uyumlar
bakimindan MHK ca yeterince ilerleme gostermedigi diistiniilen Aday Hakemlerin
adaylik siireleri MHK” nun uygun gorecegi siire kadar uzatilabilir.

b) Il Hakemi: Aday Hakemlik siiresini dolduran hakemler MHK ’ce uygun goriilmesi
halinde Federasyon Baskanin onayi ile Il Hakemligine terfi edilirler. Il Hakemligi
stiresi iki (2) yildur.

¢) Ulusal Hakem: Ulusal Hakemlige terfi, Il Hakem Kurulunu teklifi, Merkez Hakem
Kurulunun karar1 ve Federasyon Baskanin onayi ile olur. Ulusal Hakemler tiim
miisabakalarda gorev alabilirler.

¢) Uluslararas1 Hakem: En az 2 (iki) yillik faal Ulusal Hakemler arasindan MHK "nin

belirleyecegi hakemler, Federasyon Baskaninda uygun gérmesi halinde Uluslararas

Hakem kursuna davet edilir. Kursa davet edilecek adaylar MHK ca belirlenir ve uygun

goriilen adaylarin listesi Federasyon Y6netimine sunulur. Uluslararas1 Hakem lisansinin

vizesi veya iptali, uluslararasi federasyonun kurallarina uygunluk gosterecektir.

Hakemlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 20 — (1) Hakemlerin gorev ve sorumluluklari;

a) Yarisma oncesi MHK tarafindan diizenlenecek toplantilara katilmak,

b) MHK veya Il Hakem Kurulu’nca verilen gorevleri, ulusal ve uluslararas: kurallara
gore yerine getirmek,

c¢) Miisabakalardaki teghizatin organizasyon dlgiilerine uygun olup olmadigini kontrol
etmek,

¢) Sporcu kiyafet ve donanimimin talimatlara uygunlugunu denetlemek,

d)Yarisma sonug¢larim Federasyon yetkilisine vermek,

e) Merkez Hakem Kurulunun hazirladig1 belge form veya raporu usuliine uygun olarak
doldurmak ve yarismanin bitim tarihinden itibaren ti¢ giin igerisinde Federasyona
iletmek,

f) Aday veya Il Hakemi ise ilinde, MHK tarafindan diizenlenmesi halinde egitim ve
seminerlere ve testlere katilmak,

g) Gorevli oldugu miisabaka kendi ilinde ise en az bir saat once, gorevi kendi ili
disinda ise MHK tarafindan belirlenmis siire iginde o ilde ve bir saat 6nce
miisabakanin yapilacag: salon veya sahada, MHK tarafindan belirlenmis hakem giysisi
ile hazir bulunmak,

8) Miisabakada gorevli diger hakem/ hakemlerle uyumlu olmak, 6zel yasaminda spor
ruhu etigine uygun olmayan davranis ve iligkileri olmamak seklindedir.

Yarisma yontemi ile ilgili esaslar

MADDE 21- (1) Aksi organizasyon ve miisabaka kurallarinca bellﬂﬂmedllge ‘\\
Federasyon’un yetkili oldugu miisabakalarda en az bir hakem ve bir gézlemci gof'evlend1 ilir. \".;
Hakemlerin yarigmalara ait verilmis kararlar tartisilamaz. Ancak uygulamalﬁ’rdaki"’ @l@; ]

konusunda Federasyonun ilgili kurullarina rapor yazabilirler. ,\1 i
A}
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Hakemlik gorevinin belirli siireyle durdurulmasi

MADDE 22- (1) Asagidaki kosullarda, MHK tarafindan belirlenecek siire ile
hakemlerin misabakalarda gorev yapmasi durdurulur:

a) Lisansim vize yaptirmanmis olmak (Aday hakemlerde vize kosulu aranmaz),

b) Miisabakalarda MHK tarafindan belirlenen genel gériinim kural ve prensiplerine

aykiri olarak gorev yapmak,

¢) MHK tarafindan belirlenen kilik ve kiyafet kural ve prensiplerine uymamak,

¢)Yonettikleri miisabakalara iligskin Federasyon tarafindan istenilen raporlan 24 saat

igerisinde vermemek,

d) Miisabakalarda takimlar1 yer alan kuliiplerin Y&netim Kurullarinda gorev almak

veya bir kuliibiin idareci, menajer, antrenor, oyuncu veya masorii olmak,

e) Klasman hakemi ise MHK ’den, diger hakem statiilerinde ise IHK 'nin bilgisi ve izni

disinda yurti¢inde resmi veya 6zel yarismalari yonetmek,

f) Federasyon yetkisi kapsamindaki miisabakalar haricinde dizenlenen her tiirli

uluslararas1 organizasyon ve uluslararasi 6zel miisabakalarda MHK’den yazili izin

almaksizin mag¢ yonetmek,

g) Egitim ve sinavlarda basarisiz olmak,

g) Kendi illerinde verilen il miisabakalarim mazeretsiz olarak yonetmemek ve IHK

basvurusu ile MHK tarafindan bu konuda haksiz bulunmak.

(2) Hakemlik gorevi, herhangi bir nedenle belirli siireyle durdurulan bir hakemin, tiim
seviyelerdeki hakemlik sifatindan kaynaklanan tiim haklar1 da ayni siireyle durdurulmus sayilir.

Hakem lisanslarinin iptal halleri

Madde 23- (1)Asagida belirtilen kosullarin olusmasi durumunda, hakemlik lisanslar

iptal edilerek hakemlik sona erer:

a) Hakemlikten istifa etmek,

b) Hakemlik lisansin1 mazeretsiz iki (2) y1l vize yaptirmamak,

¢) Gegerli mazereti olmadan ii¢ defa tist Uiste hakemlik gorevini yerine getirmemek,

¢) Mazeretsiz olarak iki kez gérevine gelmemek,

d) Hakem segilebilme kriterlerinin bir veya birkagin1 kaybetmek,

e) Hakemin gorevi siirdiirmesine engel olacak en az 3 ay siireli bir mazeret, hastalik ya
da rahatsizliginin ortaya ¢ikmasi,

f) 50 yasini doldurmus olmak,

g) Herhangi bir nedenle kasith olarak tarafli miisabaka yonetmek veya miisabaka
yonetiminde kasitl olarak Uluslararas1i Oyun Kurallan hatasi yapmak, miisabaka
sonuglarii etkileyecek girisimlerde bulunmak,

g) Gergek disi rapor diizenlemek, gercekleri gizlemek veya taraflardan maddi veya

manevi menfaat temin etmek,

h) E-spor Federasyonu ve Kurullar1 aleyhinde gazete, radyo veya televizyon kanaliyla
yayin veya propaganda yapmak, yazi yazmak, internet sitelerinde hakemligi kiigiik
diisiiriicli yayinlar yapmak, izinsiz olarak radyo ve televizyon yayinlarina katilmak,

1) Sosyal yasam ve davranislari ile E-spor hakemligini kiigiik diistirlicti davraniglarda

bulunmak, ety

i) Disiplin veya Ceza Kurulu tarafindan Gene¢lik—ve Spor Genel Mﬁdurlu@ ge,\\
Federasyon’a veya hakemlere karsi islenmis bir sugtan dolay: toplaﬁ‘n 3 (u },).aydan ‘i\
fazla cezalandirilmig olmak, £ { t”(y "
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j) Miisabakalarda, Federasyon tarafindan belirlenen kilik, kiyafet ve genel gériiniim
kural ve prensiplerine aykir1 davranmak; Federasyon tarafindan belirlenen hakem

kiyafetlerini kullanmamak,

k) Yiiz kizartic1 bir sugtan dolay1 hiikiim giymek, Spor Genel Miidiirliigii Y onetmelik
ve E-spor Talimatlarinda belirtilen kurallar ile MHK'nin sozli veya yazili
yonergelerine ve talimatlarina uymamak,

1) 11 Temsilcisi veya hakem gdzlemcisi olmak.

(2)Hakem lisanslarinin iptali i¢in Merkez Hakem Kurulunca alinan karar, karar
defterine yazilir ve Federasyon Baskaninin onay: {izerine ilgili hakeme teblig edilir.

Hakemlik gorevine ara verilmesi

MADDE 24-(1) Herhangi bir sebeple hakemlik gorevine ara vermek isteyen hakemler
Il Hakem Kuruluna; Ulusal ve Uluslararast Hakemler MHK’ ye yazili olarak basvururlar. I
Hakem Kurulu ilgilinin dilekgesini islemek tizere Merkez Hakem Kuruluna gonderir. Merkez
Hakem Kurulu tarafindan alinan karar hakemin sahsi dosyasina islenir.

(2) Mazeretli olarak hakemlige ara verme siiresi, araliksiz en fazla 3 (li¢) sezondur.
Anilan 3 (ii¢) sezonluk donem, ara verme talebinde bulunma tarihindeki iginde bulunulan
sezonu da kapsar.

(3)Saghik sebepleri disinda ikinci bir kez hakemlige ara verme talebinde
bulunulabilmesi igin dnceki ara verme sonucu yeniden gérev almaya baslanmasi tarihinden
baglayarak en az bir sezon boyunca gorev almig olmasi gereklidir.

(4) Hakemlik g6revine ara verip baska tilkelerde hakemlik gorevine devam edenlerin,
tekrar hakemlik yapma talebi durumunda, bu talep MHK tarafindan degerlendirilir ve karar
verilir.

(5) Ara verme siiresinden sonraki sezonda hakemlige devam etmek isteyen hakem, yine
bu istegini dilekgeyle bildirmek ve ayrica yapilacak egitim ya da sinavlarda basarili olmak
zorundadir. Ara verme siiresi sonunda yeniden gorev almaya devam eden hakemlerin tiim hak
ve statiilerinin degerlendirilmesinde, ara verme siiresi dikkate alinmaksizin, ara verme
tarihindeki durumlar1 géz 6niinde bulundurulur.

(6) Ara verme siiresinin sonunda, hakemlige donme isteginde bulunmayan hakemin
lisansinin herhangi bir talebe gerek kalmaksizin ilgili kurulca iptal edilir.

(7)Saglik nedeni ile mazeretli sayilan hakemler ayrica hastaliginin gegtigini ve hakemlik
yapmasinda engel durum olmadigini belirten uzman bir heyetten alacaklan resmi onayh bir
raporu da doniis dilekgelerine eklemek zorundadirlar.

Hakemlere verilebilecek cezalar
MADDE 25 -(1)Ulusal ve Uluslararasi Hakemlere verilecek cezalar, Disiplin Talimati

hiikiimlerine gore Disiplin Kurulu tarafindan saptanir.
(2) Il Hakemlerine verilecek cezalar, Amator Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligi’ne gore 11

Ceza Kurulu tarafindan saptanir.
(3) Hakemlerin oyun kurallarin1 uygulayisinda ortaya ¢ikacak teknik hatalar hakkinda

karar verme yetkisi illerde Il Hakem Kurulu’na, Federasyon yarismalarinda ise Merkez Hakem
Kurulu'na aittir.

(4) Teknik konularla ilgili kesin karar vermeye Merkez Hakem Kurulu yetk111d1r gj N
maan;

(5) Il Hakemlerinin belge ve lisanslar1 Il Hakem Kurulu’nun teklifi ile M/;IK tarafi
Ulusal ve Uluslararasi Hakemlerinin lisanslar1 ise MHK teklifi ile Federasyon ?{pqe),mﬁunuu

tarafindan iptal edilir. " S E i\ \.-
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(6) Hakemler, il Hakem Kurullar tarafindan verilmis olan kararlara, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde bagl bulunduklari 11 Mudiirliigii kanal ile Merkez
Hakem Kurulu'na itiraz edebilirler. Merkez Hakem Kurulu ilk toplantisinda konuyu goriiserek
karara baglar. Merkez Hakem Kurulu kararlari kesindir.

(7) 11 Hakem Kurullar, illerindeki hakemleri isledikleri bir suctan otiirii 11 Ceza
Kurulu'na sevk edebilirler. Ulusal ve Uluslararasi Hakemlerinin ceza kurullarina sevki igin
Merkez Hakem Kurulu'nun onayimin alinmas: gereklidir.

Vizeler

MADDE 26- (1)Federasyon tarafindan diizenlenen ve onay verilen tiim miisabakalarda,
0 sezon igin vizesini yaptirmis veya yeniletmis hakemler gorev alabilir.

(2)Yeni lisans ¢ikarilabilmesi veya mevcut lisanslarin vize yaptirilabilmesi igin,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen vize iicretinin ilgili bankanin hesap numarasina
yatirilmasi gerekmektedir.

(3)Her sezon baslangicinda (Ocak) vize {icretini yatirmug tiim hakemlerin lisanslan vize
edilir. Vize iglemleri MHK tarafindan yapilr.

Yurtdisindan alinan hakemlik lisanslar

MADDE 27- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olup yurt digindan hakemlik belgesi
almis olanlar ile Tiirkiye'de ikamet eden yabanci uyruklu hakemlerin gérev alabilmeleri, MHK
kararina baghdir. Bu hakemlerin hakemlik yapip yapamayacaklari, yapacaklarsa hangi diizeyde
olacaklari MHK tarafindan gerekirse sinav yapilarak belirlenir. Aldiklar1 egitimin denkligi
Egitim Kurulu Denklik Komisyonunca incelenir ve Federasyon Yonetim Kurulunca karara

baglanir.

Hakem kayafetleri

MADDE 28- (1) Hakem kiyafetleri, MHK’ ’nun teklifi ile Federasyon Bagkami ve
Yonetim Kurulu karari ile uluslararas: kurallar gézetilerek belirlenir. Buna gore;

a) Hakemler, yetkililerce belirlenen kiyafetleri giymek zorundadir.

b) Hakemler belirlenen amblemleri ve sembolleri giymek zorundadir.

¢) Federasyon, uygun gérmesi halinde hakem kiyafetleri lizerinde kullanilmak tizere

reklam anlagsmasi yapabilir.

Denetim

MADDE 29- (1)Federasyon biinyesinde yapilacak miisabakalarin her tiirli
organizasyon ve denetimiyle olusabilecek birinci dereceden idari sorunlari ¢6zmek ve gorev
yapan hakemlerin davranis ve form durumlariin belirlenmesi i¢in, hakem gozlemcisi atamasi
Merkez Hakem Kurulu tarafindan yapilir.

(2)Hakem gozlemcisi olarak gorev yapacak kisilerin se¢im esaslari ile gorev ve yetkileri
Merkez Hakem Kurulu'nca belirlenir.

(3)Hakem gozlemcisi olarak gorev yapacak kisiler, gérevleriyle ilgili raporlarini en geg
48 saat igerisinde ilgili kurula bildirmek zorundadirlar.

(4) Yurt igi organizasyonlarinda veya organizasyon ile Federasyon tarafindan
gorevlendirilenleri izlemek iizere, Federasyon Bagkam tarafindan Yénetim Kurulu tyeleri
arasindan veya MHK Bagkan tarafindan MHK {iyeleri arasindan kisi ya da lg;r‘"‘\‘“\‘r%
gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen kigiler izledikleri miisabaka ya da organizj.’asyonla' iﬁgili ﬁ‘\
bilgileri gorevlendiren Federasyon Bagkan1 ya da MHK Baskanina en ge¢ 48 g‘ga; !@@nge . _%‘
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yazili olarak bildirir. Ayrica bu kisiler organizasyonlarin higbir agamasinda, Hakem veya
hakem gozlemcilerine miidahale edemezler.

Gorev tazminatlari ve harcirahlar
MADDE 30 — (1) Miisabakalarda gérev yapan Hakemler ve Gézlemciye yaptiklari

gorev karsilif miisabaka tazminati 6denir.
(2) Miisabakalarda gorev yapan ve MHK tarafindan gérevlendirilen Hakemlerin ya da
Hakem Gozlemcisi ikamet ettikleri il disindan gérevlendirilmeleri halinde ayrica kendilerine

yol gideri ve harcirah 6demesi yapilir.

Gorev duyurusu
MADDE 31- (1) Hakemlere gorevleri, Federasyon tarafindan her hafta yapilacak

tebligatla ve internet sayfasi kurulmus ise Internet’teki Federasyon web sayfasi araciligi ile
duyurulur. Duyuruda, Hakemin gorevli oldugu miisabakanin yer, saat ve tarihi bulunur. Ancak,
Hakemler kendilerine yapilan resmi tebligati (duyuruyu) beklemeden, telefonla her hafta gérevi

olup olmadigint MHK Sekreterligi’nden grenir.
(2)Hakemler tarafindan herhangi bir nedenle tebligati alamadigini bildirmeleri, géreve

gitmemeleri i¢in mazeret olarak kabul edilemez.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Iller bazinda teskilatlanma
GECICi MADDE 32 - (1) Hakem yeter sayisi bulunmayan illerde ve hakem il

kurullarinin teskilatlanmasinin tamamlanmadig: illerde yapilacak miisabakalara Merkez
Hakem Kurulu tarafindan hakem atamas: yapilacaktir.

Talimatta yer almayan konular
MADDE 33- (1) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu kararina

gore islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 34- (1) Bu Talimat, Spor Hizmetleri Genel Miidiirligii’niin resmi internet

sitesinde yayimlandi@: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Spor Hizmetleri Genel Miidiirii ytirtitiir.
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