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TURKIYE E-SPOR FEDERASYONU
DiSIPLIN TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- Bu Talimatin amaci, espor faaliyetlerinde disiplini saglamak iizere,
uluslararas: kurallara ve uygulamalara aykiri olup disiplin ihlali olusturan fiilleri, bunlara
verilecek cezalar1 ve cezalarin infazina iliskin esaslar belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Talimat, esporla ilgili tim hususlarda uygulanir.

(2) Asagida sayilan kisiler bu talimat hiikiimlerine tabidirler:

a) Kuliipler, baskanlari, onursal baskanlari, yoneticileri ve ¢alisanlari,

b) Miisabaka gorevlileri,

¢) Sporcular,

¢) Antrenorler,

d) Espor yarismalar tertip eden miisabaka organizatérleri ve sporcu temsilcileri,
¢) Resmi yarismalarin Organizasyon Kurullar,

f) Espor miisabakalarini yayinlayan yayin platformlari,

g) Taraftarlar,

h) Bir espor miisabakasi veya etkinligi kapsaminda gorevlendirilmis kisiler,
i) Esporda gorevli diger kisiler.

(3) Isbu Disiplin Talimatinda diizenlenen disiplin ihlalleri ve cezalarla baska
talimatlarda diizenlenen ihlal ve cezalarin ¢elismesi veya g¢atismasi halinde isbu Disiplin
Talimati hiikiimleri uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Talimat; 22.04.2022 tarihli ve 7405 Sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlart Kanunu ve 18.11.2022 tarihli ve 32017 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren Tiirkiye E-Spor Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu talimatta gecen;

a) Bakan : Genglik ve Spor Bakani'ni,

b) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligi'm,

c) Baskan Vekili : Tiirkiye Espor Federasyonu Bagkan Vekili’ni

¢) EEF : Avrupa Espor Federasyonu’'nu,

d) Espor ekosistemi : Espor alaninda faaliyet gosteren kuliip, sporcu, kuliip

yoneticisi, antrenér, kuliip gorevlisi gibi kimseleri, bunlarin yan1 sira espor seyircileri, oyun
firmalan, yayin platformlari, federasyon gibi esporu olusturan tim paydaglar1 ve bunlar
tarafindan olusturulan espor ¢evresini,

e) Federasyon : Turkiye Espor Federasyonu’'nu,

f) Federasyon Baskani: Tiirkiye Espor Federasyonu Bagkani’ni,

g) Disiplin Kurulu : Tuirkiye Espor Federasyonu Disiplin ](aru

g) Genel Sekreter : Turkiye Espor Federasyonu Genel Sg]cré,tgrl r’C\
h) IESF : Uluslararasi Espor Federasyonu’

1) [HK : Il Hakem Kurulu'nu,




i) [1 Miidiirii : Genglik ve Spor 11 Miidiirii’nii,

i) i1 Miidiirliigii :Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’nii,

k) MHK : Merkez Hakem Kurulu’'nu,

1) Miisabaka Gorevlisi : Federasyon tarafindan gorevlendirilen kisileri,

m)  Nitelikli Yarisma : Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gére kurulmus veya

usuliine uygun sekilde Tiirkiye’de temsilciligi bulunan oyun yapimeis: tiizel kisiler ile oyun
yapimcist gercek kisiler veya isbu kisilerin yazih olarak izin verdigi bagkaca bir gergek veya
tiizel kisiler tarafindan diizenlenen ve yiiriitiilen ¢evrimi¢i ya da ¢evrimdist Espor
yarigsmalaridir.

n) Kuliip gorevlisi : Bir espor kuliibiinde, sézlesmeli olsun ya da olmasin, o
kuliip adina gérev yapan, miisabaka veya etkinliklerde kuliip adina yer alan veya herhangi bir
sekilde o kuliip ile iligkilendirilen tiim gercek kisileri,

0) Kuliip yoneticisi : Bir espor kuliibiiniin y6netim kurulu iiyesi, sube
sorumlusu, miidiirii veya bunlarla sinirli olmamak iizere espor kuliibiinii temsil yetkisini haiz
bulunan tiim gergek kisileri,

o) Organizasyon Kurulu: Resmi yarigmalarin yonetimi ile ilgili kararlarn almak
tizere olusturulan kurulu,

p) Ozel Yarisma : Resmi miisabakalar ve Niteliki Yarigmalar disinda kalan
ve gergek ya da tiizel kisilerce TESFED’e bagvurularak organize edilen espor yarigmalarin,

1) Resmi Yarigma : TESFED tarafindan diizenlenen tiim espor yarismalarini,

s) Spor Dals;

1) BATTLE ROYALE: Battle Royale oyun, genellikle hayatta kalma
iizerine kuruludur. Oyun miicadeleleri oyuncularin az sayida ekipmanla baslarken oyun
siiresince ekipman arayarak ve rakiplerini eleyerek sahip olduklar ekipmanlar alma seklide
devam eder. Bu esnada belirli siireler igerisinde oyun alani daralir. Son oyuncu kalana dek oyun
devam eder. Son oyuncu zaferi elde eder ve oyun biter.

2) FIGHTER  :(Dé&viis) Oyuncu belirli bir déviis disiplinini temsil eden,
sectigi sanal karakter ile diger oyuncularin se¢tigi diger sanal karakterlere {istiin gelmeye ¢aligir.
Yaygin olarak bir oyuncuya karsi bir oyuncu seklinde oynanur.

3) FPS : (First Person Shooter) Birinci sahis niganci oyuncu
karakterinin kendi gdziinden oynandig1 oyun tiiriidiir ve nisanci video oyunlarinin yan tiirtidir.
Tiim nisanc tiiriindeki oyunlar gibi, “bir seriiven, bir veya birden fazla uzun menzilli silah ve
degisen sayilarda diismanlar” tabiriyle anilir.

4) HADO : Sanal Gézlik vasitast ile karsihikli kurulacak takim
oyuncularinin, karsi takimdaki oyuncuyu elimine etmeye calisarak iistiinlik saglanmaya
caligilarak oynanir.

5) MMORPG  : (Massively Multiplayer Online Role Playing Game) Cok
Katilimeih Cevrimigi Rol Yapma Oyunu: Herhangi bir sunucuya baglanarak oynanan rol yapma
oyunlandir.

6) MOBA : (Multiplayer Online Battle Arena) Cevrimigi ¢ok
oyunculu savag arenasi ya da MOBA, bir gergek zamanh strateji savas video oyununu ve
genellikle bes kisiden olusan iki farkl takimun ii¢ ana yoldan olusan bir harita iizerinde kars1
takimin enerji kaynagini yok etmeyi amaglar.

7) RTS : (Real Time Strategy) Ger¢ek zamanli strateji oyunlari,
oyuncularin birbirlerinin sirasini beklemeden devamli olarak karsilikli oynamaya devam

ettikleri video oyunlari. Bunun aksi olan sira tabanli strateji oyunlarind A hamle
yapabilmek igin kars: tarafin hamlesini beklemek zorundadirlar. o g3 “'?t
8) SPOR : Geleneksel spor dallarinin (futb _@%0‘@ il,
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s) Tertip Komitesi : Ozel yarismalart diizenleyen ve Federasyona sunulan
izin dosyasinda bildirilen gergek veya tiizel kisileri,

t) Yonetim Kurulu : Tiirkiye Espor Federasyonu Yo6netim Kurulu'nu,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Kuliipler, sporcular ile espor alaninda faaliyet gosteren tiizel kisiler ya
da gergek kisiler sportmenlige, oyun kurallarina ve Federasyon kararlari ile talimatlarina aykir
davranmalar1 halinde disiplin cezalar ile cezalandirilirlar.

(2) Bu talimatta belirtilen disiplin cezalar1 temel cezalardir. Ozel sartlarin varlify
halinde, bu cezalar agirlastirilabilir ya da hafifletilebilir.

(3) Sportmenlige veya diger disiplin hiikiimlerine aykir1 davramslarda, hakemin durumu
gdrmemesi nedeniyle bir karar vermemis olmasi yahut davramsin miisabaka gorevlilerince
rapor edilmemis olmasi disiplin cezalarinin verilmesine engel olmaz.

(4) Bu talimat uyarinca hangi disiplin cezasimin verilecegi, kusur derecesi, agirlagtiricy
ve hafifletici nedenlerin uygulanmasi hususlarinda, aksine bir hitkkiim bulunmadig: takdirde,
Disiplin Kurulu miinhasiran yetkilidir.

(5) Bu talimat hiikiimleri uyarinca verilecek cezalar, somut olayin objektif ve siibjektif
tiim sartlar, ihlalde bulunan kisinin kusur derecesi, agirlastirict ve hafifletici tiim nedenler
degerlendirilmek suretiyle belirlenir.

(6) Bu talimatta belirlenen cezalar, ilgili maddede aksi yonde bir hiikiim bulunmamasi
halinde, resmi miisabakalar kapsaminda Tiirkiye’de espor alaninda faaliyet gosteren tiim gergek
veya tiizel kisiler, sporcular, kuliip gorevlileri, kuliip yoneticileri ve kuliipler hakkinda
uygulanir.

Manevi unsur

MADDE 6- (1) Bu talimat kapsaminda sayilan ihlaller, aksi agik bir sekilde
belirtilmedigi siirece, esas olarak kasten veya taksirle gergeklestirilmis olmalar1 halinde
cezalandirilirlar.

(2) Kasten gergeklestirilen ihlallerde dngoriilen ceza tam olarak uygulanir. Taksirle
gergeklestirilen ihlallerde verilecek cezada indirim yapilip yapilmayacagina ve hangi oranda
indirim yapilacagina, somut olay kosullar1 dikkate alinarak, Disiplin Kurulu tarafindan karar
verilir.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Kuliipler, sporcularinin, gorevlilerinin, bagkanlarinin, onursal
baskanlarinin, yoneticilerinin, ¢ahisanlarimin, tyelerinin, 6zel giivenlik gorevlilerinin ve
taraftarlarinin ihlallerinden dolay: objektif olarak sorumludurlar.

(2) Miisabaka bir kuliibe ait bir salonda yapiliyorsa ev sahibi kuliip, 6zel bir tigiincii kisi
tarafindan organize ediliyorsa miisabakay1 organize eden gercek veya tiizel kisi, miisabakanin
oynanaca@i alanin ve gevresinin diizenini ve giivenligini saglamakla yukumludur Kuliipler
veya ilgili gergek ya da tiizel kisiler, kendileri tarafindan diizenlenen
gergeklesen olaylardan sorumlu olup, miisabakanin giivenligine iliskin
talimatlara uymakla ytikiimliidtirler. 7 _~
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Failin belirlenememesi
MADDE 8- (1) Disiplin ihlallerinin faillerinin sahsen belirlenememesi halinde disiplin
cezasl faillerin mensubu oldugu kuliibe verilir.

Tesebbiis

MADDE 9- (1)Tesebbiise iliskin 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, fiilin tesebbiis
derecesinde kaldig hallerde cezada indirim yapilir. Disiplin Kurulu bu gibi hallerde cezay:
yarisindan ligte birine kadar indirebilir.

Istirak

MADDE 10- (1) Disiplin ihlali olusturan fiili birlikte ger¢eklestiren kisilerden her biri
fail olarak sorumlu olur. Thlalin gergeklestirilmesinde fiili hakimiyet kendisinde olacak sekilde
bir baskasim kullanan veya bir baska kimseyi azmettiren kisi de, fail olarak aym cezadan
sorumludur.

(2) Disiplin ihlali olusturan fiilin islenmesine, iglenmesini kolaylastirmak, kararim
kuvvetlendirmek, sonrasinda yardim vaadinde bulunmak gibi yéntemlerle yardim eden kisiler
de ihlale istirak etmis sayilir. Bir fiile yardim etme yoluyla igtirak eden faile verilecek ceza, asil
faile verilecek cezanin ligte ikisi ila yaris1 arasinda belirlenir.

(3) Ihlalin tesebbiis asamasinda kalmasi istirak nedeniyle sorumlulugun dogmasina
engel degildir.

(4) Disiplin Kurulu, ihlale istirak edenlerin fiile katilim derecesini ve istirakin tiiriinii de
degerlendirmek suretiyle uygulanacak cezayi takdir eder.

I¢tima

MADDE 11- (1) Birden fazla cezay1 gerektiren fiiller, ayr1 ayr1 cezalandirlir.

(2) Fail tarafindan aym disiplin ihlalini gerceklestirme iradesi kapsaminda farkl
zamanlarda ve ayni kisiye kars1 birden ¢ok fiil islenmigse, faile tek ceza verilir. Ancak bu ceza,
yarisindan lgte ikisine kadar arttirilir.

(3) Fail tarafindan islenen tek bir fiil ile birden farkli talimat hitkmiiniin ihlal edilmis
olmasi halinde, faile bunlardan en agir cezay: gerektiren ihlal yoniinden cezaya hiikkmedilir.
Disiplin Kurulu, bu durumda failin kusur derecesi, tutumu, fiilin vahameti gibi gerekgelerle
verecegi tek cezayi yar1 oraninda arttirabilir.

(4) Disiplin Kurulu, bu hiikiimde yer alan igtima hallerinde, i¢timanin tiirti, derecesi ve
faile verilecek cezanin tayininde somut olay kosullarina gére takdir hakkina sahiptir.

Tekerriir

MADDE 12- (1) Tekerriire iliskin 6zel hitkimler sakli olmak iizere, disiplin ihlalinde
bulunan bir kisinin, cezasinin kesinlesmis olmas1 kayd ile ilgili sezon igerisinde aym ihlali
tekrar etmesi halinde, ihlale iliskin MADDE uyarinca tayin edilecek ceza ikinci ihlalde yanisina
kadar, {iciincii ihlalde bir katina kadar, dordiincii ve sonraki tekrarlarda iki katina kadar arttirilir.
Cezanin yarisimin buguklu bir sayiya denk gelmesi halinde, ceza bir tist say1ya tamamlanir.

(2) Uyarma cezalari ile ikiye kadar (iki dahil) miisabakadan men cezasi tekerriire esas
olmaz.

Haksiz tahrik
MADDE 13- (1) Fiilin haksiz tahrik sonucu islenmesi halinde cezada 1nd1r1m‘y§p1 i
(2) Disiplin Kurulu, haksiz tahrikin derecesini dikkate alarak, Verllec;’k-zcez.&pl
birine kadar indirebilir. §ar e




Takdiri indirim sebepleri

MADDE 14- (1) Kuliipler veya kisiler lehine cezayi hafifletici takdiri nedenlerin
bulunmast halinde, 6ngériilen ceza yarisina kadar indirilebilir.

(2) Takdiri indirim nedenleri ve uygulanma gerekgeleri kararda gosterilir.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 15- (1) Sorusturma zamanasimi, tamamlanmis ihlallerde ihlalin
gergeklestirildigi, tesebbiis halinde kalan ihlallerde son hareketin yapildig, zincirleme hallerde
ise son ihlalin gercgeklestirildigi giinden itibaren isler.

(2) Disiplin sorusturmas, uyari cezasi gerektiren durumlarda ii¢ ay, yarismadan ve siireli
hak mahrumiyeti cezalar1 gerektiren durumlarda bir yil, stirekli hak mahrumiyeti cezasim
gerektiren durumlarda cezay: gerektiren eylemin islenmesinden itibaren {i¢ y1l gegtikten sonra
zamanasimina ugrar.

(3) Miisabaka sonucunu etkileme seklindeki disiplin ihlallerinin sorusturmasi
zamanagimina tabi degildir.

Ceza zamanasimi

MADDE 16- (1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes y1l igerisinde
infaz edilmedigi takdirde zamanagimina ugrar.

(2) Infazin herhangi bir nedenle durmasi halinde ceza zamanasimi iglemez. Durma
sebebi ortadan kalktiktan sonra kaldigi yerden itibaren islemeye devam eder.

Zamanasiminin kesilmesi

MADDE 17- (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zamanagimini,
ceza kararinin infazina dair islemler ise ceza zamanasimini keser.

(2) Zamanasimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baglar.

(3) Zamanasim Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinr.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Ihlalleri

Disiplin cezalarimn tiirleri

MADDE 18- (1) Disiplin cezalar sunlardir:

a) Uyarma; gerceklestirilen disiplin ihlalinin esasimin yazili olarak hatirlatilmasidir.

b) Para cezasi; disiplin ihlalinde bulunanlarmn belirli bir meblag: Federasyona édemeye
mahk(m edilmesidir. Para cezasina iligkin esaslar sunlardir:

1) Spor kuliipleri ve spor anonim sirketleri; sporcu, yoénetici ve gorevlilerine
verilen para cezasindan miiteselsilen sorumludur. Ihlalde bulunamn, spor kuliibii veya spor
anonim sirketi ile iliskisinin sona ermesi, bunlarin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

2) Bu Talimatta ngoriilen para cezalari her y1l Ocak ayinda 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesine gore belirlenen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

¢) Qdiillerin iadesi; spor kuliibii, spor anonim sirketi, takim veya kisilerin kazandiklari
miisabaka derecesi, para, kupa, madalya ve benzeri menfaatleri iade etmeleridir.

) Ihrag; bir sporcunun veya spor anonim sirketinin ya da Epg_)&kulubunun
organizasyona katilmaktan menedilmesidir. /< wods

d) Miisabakadan men; sporcu, antrendr ve miisabakada ﬁ]&bﬂtﬂ
kuliibii, spor anonim sirketi veya takim gorevlilerinin resmi m sé,‘ba'ka‘l’ araika
engellenmesidir. Cezanin infazi tamamlanana kadar bu kisilerin llsarrs w:r\.9 gef }uyga uk
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belgeleri askiya alinarak miisabaka isim listelerinde yer almalar1 ve miisabakada herhangi bir
gorev almalar engellenir.

e) Hak mahrumiyeti; kisinin, ceza siiresince Federasyon nezdinde; idari, sportif,
teknik ve sair herhangi bir gérev almaktan, bu kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi
iliski ya da yazismada bulunmaktan menedilmesidir.

(2) Uluslararas1 federasyonlarca belirtilen kurallarin ihlali halinde uluslararasi
federasyonca ongoriilen cezalar saklidir.

Taksirli eylemler

MADDE 19- (1) Federasyona kars1 yapmakla yiikiimlii oldugu islemi herhangi bir kasti
olmaksizin; yerine getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getirenler ile Federasyonun yetkili
kurullar1 tarafindan sorulan sorulara, gerekli yamitlan kayitsiz kalarak siiresinde cevap
vermeyen, eksik veya yanlis cevap verenler uyarma veya on bes giinden iki aya kadar
miisabakadan men ya da hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sportmenlige aykiri hareket

MADDE 20- (1) Onur kirici, spor ahlakina ve sportmenlige aykiri eylemlerde
bulunanlar, bu hususta ayri ceza hilkmii bulunmadig: takdirde, bir aydan alti aya kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezas: ile cezalandirilir.

Sportmenlige aykiri aciklamalar

MADDE 21- (1) Her tiirlii yazih, gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla
sportmenlige, spor ahlakina veya fair-play anlayisina aykir1 agiklamalarda bulunanlar, iki aydan
alt1 aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirilir.

Kaba, miistehzi ve kiiciik diisiiriicii hareketler

MADDE 22- (1) Yarismadan &nce, yarisma sirasinda ve yarigmadan sonra goérevli
hakemlere ve Federasyon gorevlileri ve ¢alisanlarina ve sporculara, kuliip yoneticilerine,
Bakanlik mensuplarina, seyircilere kaba, ¢irkin ve kiigiik diistiriicti s6z sarf eden kisiler ii¢ aya
kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Talimatlara aykir1 hareket

MADDE 23- (1) Federasyon Ana Statiisii ve talimatlarina kasten aykir1 hareket edenler
on bes giinden ii¢ aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir.
flgili eylemi isleyenler hakkinda ayrica 5.000 (besbin) Tiirk Lirasi ile 20.000 (yirmibin) Tiirk
Lirasi arasinda para cezasi uygulanir.

Hakaret ve tehdit

MADDE 24- (1) Bakanlik veya Federasyon mensubu, miisabaka gorevlisi, sporcu, spor
kuliibii ve spor anonim sirketi yoneticisi veya gorevli diger kisilere; gérevinden dolay1 veya
gorevi sirasinda, onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu
isnat eden veya sévmek suretiyle onur, seref ve sayginlifa saldirida bulunan veya bunlari
tehdit eden kisiler, bir aydan bir yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak
mahrumiyeti cezas ile cezalandirilir.

Ayrimcilik ve ideolojik propaganda s

MADDE 25- (1) Irk, dil, din, etnik kéken ayrimeilig yaparak ms/ nhks on
herhangi bir sekilde zedeleyen veya miisabaka dncesinde, esnasinda veya st) sm’&é’ ha
ideolojik propaganda yapan kisiler, iki aydan bir y1la kadar musabakadaq nj:en"ve"yﬁ;w‘n
ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir. A f‘:;




Cinsel saldir, istismar ve taciz

MADDE 26- (1) Cinsel saldiri, cinsel istismar veya tacizde bulunanlar siirekli
miisabakadan men veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin sarkintilik boyutunda kalmasi halinde, bu
kisiler bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Kural dis1 hareket, saldin ve kavga

MADDE 27- (1) Oyun kurallarina aykiri, sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi
nedeniyle miisabakadan dogrudan ¢ikarilan veya miisabakadan ¢ikarilmay: gerektiren sert,
ciddi ve siddetli fiili miidahalesi rapor edilen sporcu, spor kuliibii, spor anonim sirketi veya
takim gorevlilerine, on bes giinden alt1 aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezast verilir.

2) Sporcu, spor Kuliibii, spor anonim sirketi veya takim gorevlileri tarafindan
gerceklestirilen fiili miidahalenin saldiri boyutunda veya tiikiirme seklinde gergeklesmesi
durumunda bir aydan bir yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Bu
disiplin ihlalinin spor kuliibii ve spor anonim sirketi ydneticileri tarafindan gerceklestirilmesi
halinde bir aydan ii¢ aya kadar hak mahrumiyeti cezas: verilir.

3) Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmeyen sporcu, spor
kuliibii, spor anonim sirketi veya takim gérevlilerine on bes giinden bir yila kadar miisabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

4) Bu maddede yazili eylemlerin Federasyon mensuplar1 ile miisabaka
gorevlilerine karsi islenmesi halinde verilecek ceza yar oraninda artirilir.

Belgelerin haksiz kullanimi

MADDE 28- (1) Hak sahibi olmadig: halde baskalarina ait lisans ve benzeri uygunluk
belgelerini kullanarak ilgilileri yamltmaya ¢alisanlara bir aydan alti aya kadar miisabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kuliibii ve spor anonim sirketi yoneticileri
ya da miisabaka gorevlileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere iki aydan bir yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Sahtecilik ve yamltma

MADDE 29- (1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili diger bilgi ve belgeler
tizerinde degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgeleri kullanmak veya
kullandirmak sureti ile ilgilileri yaniltmaya calisanlara iki aydan bir yila kadar miisabakadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kuliibii ve spor anonim sirketi yoneticileri
ya da miisabaka gorevlileri tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kisilere dort aydan iki yila
kadar hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Hirsizhik

MADDE 30- (1) Bu Talimatin uygulanmas: sdz konusu olan yerlerde, bu Talimata tabi
olan kisilerin malvarligi degerlerine karsi hirsizhik fiilini isleyenler, iki aydan iki vila kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir. ,,/'f;gs N

Ek-1



Ek-1

Ceza ve tedbire uyulmamasi

MADDE 31- (I) Hakkinda miisabakadan men cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi ya
da idari tedbir karar oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayanlara bir aydan alt1
aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin spor kuliibii ve spor anonim sirketi y&neticileri
tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kigilere iki aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezas:
verilir.

Tamkhiktan veya belge ibrazindan kaginma

MADDE 32- (1) Disiplin yargilamas: kapsaminda taniklik i¢in ¢agrilmasina ragmen
gecerli mazereti olmaksizin; tamkliktan kaginan, gergege aykiri tamklik eden veya kendisinden
istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmeyenler bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Izinsiz gorev

MADDE 33- (1) Yurticinde veya yurtdisinda Federasyondan izin almaksizin gorev
kabul eden veya miisabakaya katilanlar bir aydan alti aya kadar miisabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

izinsiz miisabaka diizenlemek, izinsiz ve mazeretsiz miisabakalara katilmamak ve
miisabakalari1 yarim birakmak

MADDE 34- (1) Yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi gerektigi halde herhangi
bir izin almadan miisabakay:1 diizenleyen, miisabakaya katilan veya bu miisabakada gorev
alanlar bir aydan ii¢ aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin Federasyon
tarafindan diizenlenen miisabaka hazirliklarina veya miisabakalara katilmayan kisilere li¢ aydan
alti aya kadar miisabakadan men; hukuka ve spor ahlakina aykir1 bir sekilde sporcunun
miisabaka hazirliklarina veya miisabakaya katilmasina engel olanlara ise alti aya kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezas verilir.

Milli miisabakalara katilmamak

MADDE 35- (1) Usuliine uygun bildirime ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin,
resmi veya 6zel milli miisabakalara ya da hazirlik ¢aligmalarina katilmayan veya ge¢ katilan
veya izinsiz olarak ¢alisma ve miisabaka yerini terk eden sporcu, spor kuliibii, spor anonim
sirketi veya takim gorevlilerine iki aydan bir yila kadar miisabakadan men cezas: verilir.

(2) Resmi veya 6zel milli miisabakalarin ya da hazirlik galismalarinin kamp
programi ve kurallarina uymayan sporcu, spor kuliibli, spor anonim sirketi veya takim
gorevlilerine bir aydan alti aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

3) Bu maddedeki disiplin ihlaline istiraki bulundugu tespit edilen, sporcunun bagh
bulundugu spor kuliibii, spor anonim sirketi veya takima, ihlalin niteligine gére 10.000 (onbin)
Tiirk Lirasindan 150.000 (yiizellibin) Tiirk Lirasina kadar para cezasi verilir.

Milli serefi ihlal

MADDE 36- (1) Yurt i¢inde veya yurt disinda, her ne suretle olursa olsun Tiirk milleti
veya diger milletlere karst onur kirict hareketlerde bulunanlar, alti aydan ii¢ yila kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Saha olaylan ':';;

MADDE 37- (1) Miisabaka alanindaki diizen veya disipline ya da mitis a:ka,t)],mpl‘!;@l
akis1 i¢inde yapilmasina veya giivenliginin saglanmasina iligskin kurallar b1 eyseb
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bir bigimde ihlal edenler, bir aydan iki yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezasl ile cezalandirilir.

Disiplin ihlaline tesvik

MADDE 38- (1) Kisileri tahrik etmek suretiyle disiplin ihlaline tegvik edenler, {i¢ aydan
bir yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir. Tesvik edilen
disiplin ihlalinin gergeklesmesi halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Miisabakanin devamina engel olmak

MADDE 39- (1) Miisabakanin baslamasina, devamina veya tamamlanmasina engel
olan kisiler iic aydan bir yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezas ile
cezalandirilir.

Siiresi icerisinde rapor ibraz etmemek veya gergege aykiri rapor ibraz etmek

MADDE 40- (1) Miisabakalara iliskin raporlar siiresi igerisinde ibraz etmeyen veya
gergege aykir rapor diizenleyen miisabaka gorevlisi ve diger gorevliler, li¢ aydan bir yila kadar
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Gorevlilerin ve yoneticilerin talimatlarina uymamak

MADDE 41- (1) Miisabaka hazirliklari veya miisabaka seyahatleri sirasinda
gorevlilerin veya yoneticilerin talimatlarina uymayan veya spor ahlaki ve disiplinine
uymayarak miisabaka kafilesinin huzurunu bozan kisiler, on bes giinden ii¢ aya kadar
miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sike ve tesvik primi

MADDE 42- (1) Belirli bir miisabakanin sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina
kazang veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin edilen kisiler,
bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2)  Ihlalin veya ihlale tesebbiisiin miisabaka gorevlileri tarafindan islenmesi halinde
bu kisiler siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(3)  Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlasmaya varilmis olmasi halinde
dahi, ihlal tamamlanmis gibi cezaya hiikkmolunur.

(4)  Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlasmaya
varilamadigi takdirde, ihlalin tesebbiis asamasinda kalmis olmasi dolayisiyla cezaya
hitkmolunur.

(5) Sike anlasmasmin varhgim bilerek miisabakanin anlasma dogrultusunda
sonuclanmasina katkida bulunan kisiler de birinci fikra hiikmiine gore cezalandirilir.

(6) Ihlalin; sporcu, antrendr veya yoneticiler tarafindan ya da spor miisabakalarina
dayal1 bahis oyunlarinin sonuglarim etkilemek amaciyla islenmesi halinde verilecek ceza yar
oraninda artirilir.

(7)  Thlalin belirli bir miisabakada bir takimin basarili olmasim saglamak amaciyla
tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu MADDE hiikiimlerine
gore verilecek ceza yari oraninda indirilir.

(8) Bu MADDE kapsaminda verilen disiplin cezasinin kesinlesmesi halinde disiplin
ihlaline konu miisabakaya ait odiiller, miisabaka derecesi, para, kupa, madalya ve benzeri

menfaatler spor kuliibii, spor anonim sirketi, takim veya kisiler tarafindan ia }a.eé*rn\
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Doping

MADDE 43- (1) Doping ihlalleri ve bu ihlallere uygulanacak disiplin cezalan
konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele Talimati hiikiimleri uygulanir.

Gorev sugu

MADDE 44- (1) Kabul edilen herhangi bir gérevin yerine getirilmesinde seref ve
haysiyete, spor terbiye ve disiplinine, yetkili merciilerin yazili emirlerine ve kurallarina aykiri
hareket eden kisiler hakkinda {i¢ aydan bir yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezasi verilir.

Gorevi kotiiye kullanma

MADDE 45- (1) Bu Talimatta ayrica disiplin ihlali olarak tanimlanan haller disinda, her
ne suretle olursa olsun, gorevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle; kisilerin
magduriyetine veya Federasyon zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat saglayan
kisiler, alt1 aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti veya lisans ve diger uygunluk belgelerinin
iptali cezasi ile cezalandirlir. S6z konusu ihlalin ihmalen gergeklestirilmesi durumunda kisiler,
iic aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasl ile cezalandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma acilmasi

MADDE 46- (1) Disiplin ihlali niteligindeki eylem ya da soylemin ihbar, sikdyet ya da
herhangi bir sekilde &grenilmesi lizerine sorusturma izni Federasyon Bagkani, Baskan Vekili
veya Genel Sekreter tarafindan verilir. Ancak hakemler tarafindan islenen disiplin ihlallerinde
oncelikle Merkez Hakem Kurulunun teknik bilgisine bagvurulur ve ilgili hakem hakkinda
raporun incelenmesi sonrasinda sorugturma izni verilmesi hususu Yénetim Kurulunca karara
baglanir.

(2) Disiplin Kuruluna sevk edilen kisinin sorusturma sevk yazisinda; adi soyadi, olayin
bzeti, tarihi, yarismanin ad, ihlale iligkin deliller ve varsa sahitlerin isim ve adresleri, sug
iddiasinda bulunulan kisi, spor kuliibii, spor anonim sirketi ve diger kuruslarin isimleri belirtilir.

Savunma

MADDE 47- (1) Savunma alinmadan ceza verilemez.

2) Savunma, Disiplin Kurulu tarafindan istenir.

(3) Savunma hakkinin kullanilabilmesi igin ilgiliye sorugturmaya neden olan olay:
ve iddiay1 acik bigimde belirten savunmaya davet yazisi goénderilir. Savunma stiresi, savunma
isteminin ilgilisine bildirildigi tarihten itibaren yedi giindiir. Savunmaya davet yazisinda
ilgiliye, bildirim tarihinden itibaren yedi giin i¢inde tereddiide yer birakmayacak agiklikta yazili
savunmasini yapmasi, savunma yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi
ve mevcut bilgi, belge ve delillere gore karar verilecegi belirtilir.

4) Savunma, Disiplin Kuruluna verilir. Kural olarak, sézlii savunma kabul edilmez
ve Disiplin Kurulu dosya iizerinden karar verir. Disiplin Kurulu gerek goriirse sozlii savunma
ilgiliye 6nceden bildirilen yer ve zamanda yapilir ve yazil olarak tutanakla imza altina alinir.

(5)  Taraflardan birinin talebi iizerine veya Disiplin Kurulunca gerek goriilmesi
halinde, sozlii ifadeler icin biitiin taraflarin davet edilecegi kapali toplant1 diize e

(6) Spor kuliipleri ve spor anonim sirketleri, baskan veya ba;;kanyéii};lf,_rﬁ 1

yetkililer tarafindan savunulur. AR *‘/‘\ ik
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(7) Sorusturma evrakina ait bildirimler elden bildirim, iadeli taahhiitlii posta, kargo,
acele posta ya da e-posta yollarindan herhangi biri ile yapilir. S6z konusu evraki tebellig
etmekten kac¢inan kuliip veya kisilerle ilgili tutanak diizenlenir ve bu tutanak bildirim evraki
yerine geger.

idari tedbir

MADDE 48- (1) Idari tedbir, disiplin ihlalinin ger¢eklestirildigi konusunda kuvvetli
stiphelerin bulundugu ve disiplin cezasinin derhal uygulanmamasi durumunda amaglanan
sonuglara ulasilamayacaginin anlasildig1 hallerde kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar; spor
kuliibiine veya takima yahut espor turnuvasi organize eden miisabaka organizatdrlerine
seyircisiz oynama, saha kapatma, ¢evrimi¢i miisabakalarda dijital platformlara seyirci almama;
kisilere ise ¢evrimigi veya ¢evrimdisi farketmeksizin miisabaka alanina ve spor miisabakasinin
yapildigi alanin eklentilerine ve yedek oyuncularin bulunduklan alanlara giris yasagi, hak
mahrumiyeti veya her tiirlii miisabakalara katilmaktan ya da miisabakalar1 yonetmekten men
yoniinde gegici yaptirimlar uygulanmasidir.

(2) Idari tedbir karar1 dzellikle;

a)Sporcularin miisabakaya ve ¢evrimi¢i ya da ¢evrimdisi espor etkinliklerine
katilmalarin,

b)Gorevlilerin; miisabaka oncesinde, esnasinda, devre arasinda ve miisabakanin
tamamlanmasini takip eden on bes dakika igerisinde miisabakalarin yapildig: alanlarda, yedek
kuliibelerinde ve miisabaka yapilan alanlarin eklentilerinde bulunmalarini, ¢evrimigi
miisabakalarda miisabakamin yapildig: dijital platformlara baglanmalarini, sporcularina talimat
vermelerini ve takim tliyeleriyle dogrudan veya dolayl bir sekilde iletisim kurmalarim,

c)Diger kisilerin ise miisabaka alanina girmelerini ve gevrimigi
miisabakalarda miisabakanin yapildig: dijital platformlara baglanmalarini,

engeller.

Idari tedbir uygulama yetkisi ve uygulanmasi

MADDE 49- (1) Sorusturma izni vermeye yetkili kisiler ile Disiplin Kurulu idari tedbir
uygulamaya yetkilidir. Idari tedbir karari, elden bildirim, iadeli taahhiitlii posta, kargo, acele
posta ya da e-posta yollarindan herhangi biri ile bildirilir.

(2)  Idari tedbir kararlarina kars: idari tedbir kararinin bildiriminden itibaren li¢ giin
icerisinde Disiplin Kuruluna itirazda bulunulabilir.

(3) Disiplin Kurulu olayin kendisine intikalinden sonra gorev alanina giren
konulardaki sorusturma boyunca her zaman idari tedbir kararim kaldirabilir veya kapsamini
yeniden tespit edebilir.

(4)  Idari tedbir;

a) Disiplin ihlalini olugturan eylemi nedeniyle hakem tarafindan miisabakadan
c¢ikarilan sporcu, gorevli ve diger kisiler i¢in miisabakadan ¢ikarildig anda,
b) Idari tedbir koymaya yetkililer tarafindan tedbir karari verilmesi durumunda ise

kararin bildiriminden itibaren, yiriirliige girer.
(5) Idari tedbir daha once kaldirilmamigsa yapilan sorugturma sonucunda verilen karar
ilgiliye bildirinceye kadar devam eder.

Sorusturma

MADDE 50- (1) Disiplin sorusturmasi, sorusturma Iznine iligk /rysevk Yaiﬁmln ve
sorusturma evrakinin Disiplin Kuruluna sunulmas: tizerine baslar. o nuze %

(2) Disiplin Kurulu, idari tedbir ve savunmayr oncelikle/ lnceﬁ’ uﬁ
baslatilan islemleri takip eder ve eksik kalan kisimlari tamamlar. Dasiplmll{,uruf
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gormesi halinde, rapor diizenleyenlerin yazili ve sozlii beyanlarini tespit edebilir, ilgililerin
ihlalde bulunan veya tanik sifatiyla yazili ve sozlii beyanlarim alabilir. Taniklar, tebligati izleyen
bes giin icerisinde taniklifina basvurulan husustaki gorgii ve bilgisini yazili olarak sunmak
zorundadirlar.

(3) Miisabaka gérevlilerinin raporlar aksi ispat edilmedigi siirece dogru kabul edilir.
Bununla birlikte; miisabaka gérevlilerinin raporlari arasinda geligki bulundugu ve somut olayda
hangi raporun maddi gergekligi yansittigi tespit edilemedigi takdirde, miisabaka alanindaki
eylemler bakimindan miisabaka hakemi ve benzeri gérevlilerin raporlar;; miisabaka alani
disindaki eylemler bakimindan ise miisabaka temsilcisi ve benzeri gorevlilerin raporlari esas
alinir.

(4) Disiplin Kurulu, sorusturma sirasinda incelenen konu disinda baska bir ihlalin
gerceklestirildigi veya incelenen olayla sinirli kalmak kaydiyla sevk edilmeyen bagka
sorumlularin da oldugu kanaatine varirsa, bu hususu sevk islemini yapmaya yetkili olanlara
bildirmekle yiikiimliidiir.

(5) Disiplin Kurulu dis yazigmalarimi Disiplin Kurulu Bagkanmi veya onun
belirleyecegi bir iiye yiirtitiir.

(6) Disiplin Kurulu karar vermeden dnce resen ya da talep tizerine sorusturulanin ve
varsa diger taraflarin katilimi ile durugma yapilmasina karar verebilir. Durugma yer ve zamanini
gosterir durusmaya davet yazis1 durugma giiniinden en az ii¢ giin 6nce durugsmaya katilacak
olanlara bildirim edilir.

(7) Federasyon, Disiplin Kurulunda ve Tahkim Kurulunda yapilan durugmalarda,
Federasyon Hukuk Kurulundan kendisini temsil etmesini Yénetim Kurulu kararyla isteyebilir.

Karar
MADDE 51- (1) Disiplin Kurulu, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra yedi giin
icerisinde yapilacak ilk toplantida kararini verir.

(2) Kararlar; Disiplin Kurulunun olusumu, taraflarin isimleri, mevcut unsurlarin bir
ozeti, dayanak deliller, yasal gerekgeler, kararin dayandirildigi hiikiimler, itiraz yollar1 ve
stiresinin bildirimini i¢erir. Kararda kararin oy birligi veya ¢ogunlukla verildigi belirtilir. Karar,
baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Karsi goriiste olanlar nedenlerini yazar ve imzalarlar.

(3) Disiplin yargilamasinda once agirlagtirici nedenler sonra hafifletici nedenler
uygulamir. Kararda idari tedbirli siireler mahsup edilerek bakiye ceza miktar: belirtilir.

Kararin bildirilmesi ve uygulanmasi

MADDE 52- (1) Disiplin Kurulu, kararin bildirilmesi ve uygulanmasina esas olmak
iizere verilen kararlarin hiikiim fikrasim, ilgililere hizli posta, kargo veya e-posta ile bildirir.
Anilan vasitalarla bildirim tarihi kararin bildirim tarihi olarak esas alimir. Gerekgeli kararlar,
iadeli taahhiitlii olarak ayrica gonderilir.

(2) Hakkinda miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilmig olanlar, ceza
infaz edilinceye kadar biitiin kategorilerdeki miisabakalara istirak edemez.

Itiraz
MADDE 53- (1) Disiplin Kurulu kararlarina kars1 kararin bildiriminden itibaren on
giin igerisinde Tahkim Kuruluna itirazda bulunulabilir.
(2) Disiplin kurullar kararlarina, cezalandirilan kisi, bagh oldugu spor kuliibii, spor
anonim sirketi veya takim yetkilisi itiraz edebilir. Karar, spor kultibii, sleon‘ I3 | veya
@>

takim hakkinda verilmisse, itiraz, spor kuliibii ve spor anonim sirketi bagkams®g¥ae S usu
ya da gorevlendirecekleri yetkili tarafindan yapilir. i~ *“/‘\ A
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(4) Disiplin Kurulu kararlarina kargi itirazlarda Tahkim Kurulu Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir. Tahkim kurulu kararlan kesindir.

Disiplin sorusturmasinin yeniden yapilmasi

MADDE 54- (1) Disiplin Kurulunun kesinlesen kararlarinda dayamlan delillerin
gergege aykirt oldugu veya karan etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktigi veya kararin
yerine getirilmesi tamamlanmadan once mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildig
takdirde; ilgililer, sorusturmanin yenilenmesini ve ceza verilmesine yonelik ise cezanin yerine
getirilmesinin inceleme sonuna ertelenmesini talep edebilir.

Disiplin cezalarinin infazi

MADDE 55- (I) Bu Talimat hiikiimlerine gore verilen disiplin cezalarinin Infazinda
13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Spor Disiplin Ynetmeliginin
65 ila 71 inci maddeleri kiyasen uygulanir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Disiplin talimatinin biitiinliigii

MADDE 56- (1) Diger talimatlara, bu Talimattaki gérev ve yetkileri kisitlayan ve
cezalar ile tedbirleri etkileyen hiikiimler konulamaz ve bu sekilde konulacak hikiimler
uygulanamaz.

Ceza siirelerine ait esaslar
MADDE 57- (1) Siireli miisabakadan men ve siireli hak mahrumiyeti cezalan giin, ay
ve yil hesabi ile uygulanir ve bir ay otuz giin olarak kabul edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 58- (1) Talimatin yiiriirliikte bulundugu tarihte disiplin ihlali sayllmayan bir
eylem dolayisiyla kimseye ceza verilemez. Ancak disiplin cezasi verilmesini gerektiren
eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayn tiirden disiplin
cezalar1 verilir.

(2) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde, disiplin ihlali teskil eden eylemler, bu
eylemler i¢in 6ngériilen cezalar ve sorugturma hiikiimleri haricinde, Spor Disiplin Yonetmeligi
ile uluslararasi federasyon kurallar1 dogrultusunda Disiplin Kurulunun 6nerisi {izerine Ynetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yiiriirliik .
MADDE 59- Bu talimat Genglik ve Spor Bakanliginin Internet sitesinde yayimlandig
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 60- Bu talimat hiikiimlerini Tiirkiye Espor Federasyonu Baskam yﬁrl‘itﬂr.
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